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2019年关于预算绩效管理工作开展情况 

 

高新区预算绩效管理工作自 2019 年初准备、启动以来，

逐步探索、建立预算绩效管理评价体系，工作开展情况主要

有以下三个方面： 

（一）机构人员设置情况 

高新区自 2019 年实行体制机制改革以来，对各单位的机

构、人员设置都有严格要求，目前高新区暂无设置预算绩效

管理机构。根据工作开展需要，高新区预算绩效管理工作由

预算科牵头，区财政局负责社保、教科文、农林水、及政府

采购的相关工作人员按业务对口紧密程度，分别负责 5 至 6

个预算单位的预算编制、资金拨付、绩效管理等工作，保证

了预算绩效管理工作不因机构设置问题受影响。 

（二）工作开展情况 

1.不断加大人员培训管理 

为了更好推进预算绩效管理工作，高新区财政局相关人

员在日常工作中坚持收集关于预算绩效管理的相关政策文

件并整理成册，及时传达给各预算单位学习相关内容；同时，

积极组织全区财务人员参加预算绩效培训会，认真听取预算

单位意见，加强交流学习，为实施全面预算绩效管理奠定了

基础；在此基础上，高新区财政局向区政策研究室申报了《高

新区全面实施预算绩效管理问题研究》专项调研课题。目前，
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区财政局各预算员正在有关预算单位进行实地调研。通过以

上措施，将进一步推动高新区预算绩效管理工作，进一步提

升财政科学化、精细化管理水平，提高资金使用效益。 

2.全面实施预算绩效管理 

2019 年高新区以重点项目绩效目标评价为抓手，逐步培

养全区预算单位预算绩效管理意识：一是预算编制环节突出

绩效导向，强化绩效目标管理，将绩效目标作为预算安排的

前置条件；二是预算执行环节对各单位预算执行情况及专项

资金使用情况、绩效目标实现程度进行动态监控，督促相关

单位按规定及时支付资金，进一步提升资金使用效率；三是

决算环节开展绩效评价，如实反映绩效目标实现结果；四是

加强绩效评价结果应用，将绩效评价结果与预算安排和政策

调整挂钩，对低效无效资金一律削减或取消，将难以支出的

长期沉淀资金一律收回；五是将预算绩效目标、绩效评价结

果纳入部门预算公开，接受社会监督。2019 年开展部门预算

公开工作时，高新区财政局尝试组织全区预算单位进行了部

门整体绩效目标评价和部门预算项目绩效目标评价工作，为

抓好全面绩效管理工作迈出了坚实的一步。 

3.项目设置资金使用及绩效情况 

2019年围绕上级政府重大决策部署和我区经济社会发

展需求, 结合我区实际工作，2019年对预算编制、预算执行、

财务管理和财政资金绩效等四个方面的绩效评价指标设定



3 
 

更加细化，通过设置绩效目标，将财政资金使用的绩效责任

传导到各部门各单位；通过绩效运行监控，对偏离绩效目标

的及时纠正；通过实施绩效评价，对存在的问题督促及时整

改；通过绩效评价结果应用，进一步强化预算绩效理念，加

强项目支出管理，提高财政专项资金使用效益。 

高新区代庄安置区棚户区改造项目,按照平顶山城区发

展定位，既可以带动社会投资，促进居民消费，扩大社会就

业，又可以发展社区公共服务，加强社会管理，推进国家保

障性安居工程的建设，是扩内需、惠民生、保稳定的重要结

合点，是完善城市功能、改善民生、增强区域经济社会发展、

增强群众向心力的需要，也是我高新区项目建设中的重点项

目。该项目建设项目总投185,265.87万元，申请专项债券资

金145,000.00万元，财政资金安排40,265.87万元。 

教育口脱贫攻坚项目,围绕精准扶贫,支持建档立卡家

庭经济困难学生资助金项目,安排资金6.3万元。分两批拨付

项目单位且资金全部使用到位。 

“突出重点、注重实效、强化监管”是高新区专项资金

绩效管理工作的一贯原则，按照“专项管理、分账核算、专款

专用、跟踪问效”原则，加强项目专项补助资金管理，确保资

金安全、规范、有效使用。总体看,高新区项目年初确定的

绩效目标均已完成,实施效果良好,项目专项资金使用率较

高，预算执行率较高。 
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（三）下一步工作打算 

一是进一步加大培训力度，充实预算绩效管理专业人才

队伍，提高绩效目标指导、审核人员的综合素质。二是提高

全区预算单位的责任意识，进一步强化预算部门自我约束意

识和支出责任意识，促使预算单位增强预算绩效管理的积极

性，提高预算绩效申报质量。三是完善全区预算绩效管理机

制，加快绩效管理信息系统建设，实现绩效管理所需资源的

共享互通，扩大预算绩效结果的运用。提高预决算公开的及

时性、准确性、完整性，进一步强化绩效管理，加强绩效评

价结果应用，确保各项工作取得进一步提高。 

 


