
2017年高新区预算绩效工作开展情况说明

2017年，我区预算绩效管理工作在党工委管委会的正确领导下，紧紧围绕财政中心工作，认真贯彻执行《预算法》，全面贯彻落实省财政厅关于大力推进预算绩效管理的部署，深化预算管理改革，全面实行预算绩效管理的要求，建立以绩效目标为导向，以绩效评价为手段，以结果应用为保障，以优化资金配置为目的，具体预算绩效工作开展情况如下：

2017年，我区认真贯彻省、市有关文件精神，积极推进预算绩效管理工作，努力提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益。尽量“细化”绩效评价指标，按照新《预算法》和国家近期有关要求，并结合我局中心工作，2017年对预算编制、预算执行、财务管理和财政资金绩效等四个方面财政支出绩效评价指标的设定更加细化，通过设置绩效目标，将财政资金使用的绩效责任传导到各部门各单位；通过绩效运行监控，对偏离绩效目标的及时纠正；通过实施绩效评价，对存在的问题督促及时整改；通过绩效评价结果应用，将资金使用绩效与预算安排相挂钩，不断提高财政资金使用效益，努力做到少花钱、多办事、办好事。重点绩效评价结果将作为预算安排的重要参考依据。


